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Hoofdstuk 1

Statuten

Tussen de hierna opgesomde stichtende leden, allen natuurlijke personen:

• Dries Buytaert, Langveld 2, bus 12, 2600 Berchem, België.

• Steven Wittens, Guldensporenlaan 47, 2820 Bonheiden, België.

• Dries Knapen, Alfons Wellensstraat 73, 2610 Wilrijk, België.

• Karlijn van der Ven, Langveld 2, bus 12, 2600 Berchem, België.

wordt bij deze akte een vereniging zonder winstoogmerk opgericht waarvan
de statuten als volgt worden vastgelegd.

1.1 Hoofdstuk I: Benaming, Zetel, Duur en Doel

1.1.1 Artikel 1: Benaming

Er wordt een vereniging zonder winstoogmerk opgericht die vanaf 4 decem-
ber 2006 de naam “Drupal” draagt.

1.1.2 Artikel 2: Zetel

De Maatschappelijke Zetel is gevestigd op het volgend adres: Langveld 2,
bus 12, 2600 Berchem, België in het gerechtelijk arrondissement Antwerpen.
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De zetel kan verplaatst worden naar een ander adres op Belgisch grondgebied
bij beslissing met eenvoudige meerderheid van de aanwezige of vertegenwoor-
digde stemmen van de Algemene Vergadering.

1.1.3 Artikel 3: Duur

De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur.

1.1.4 Artikel 4: Doel

Paragraaf 1: Omschrijving

De vereniging heeft tot doel het Drupal project te ondersteunen op vlak van
ontwikkeling, communicatie, infrastructuur, promotie en distributie.

Onder het “Drupal project” wordt begrepen: het open-source software sys-
teem Drupal (http://drupal.org), de gemeenschap van ontwikkelaars en ge-
bruikers van deze software en alle verwante activiteiten en infrastructuur
die nodig geacht worden voor de verdere ontwikkeling van dit project in de
ruimste zin.

Paragraaf 2: Bevoegdheid

De gemeenschap van Drupal ontwikkelaars beslist autonoom over de func-
tionaliteit en de planning van de ontwikkeling van de Drupal software. De
vereniging heeft hierin geen beslissende stem.

Paragraaf 3: Taken

Om het doel te realiseren, kan de vereniging de volgende taken op zich
nemen:

• het aanvaarden van donaties en beurzen

• de organisatie en/of sponsoring van activeiten gerelateerd aan het Dru-
pal project
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• het Drupal project vertegenwoordigen op conferenties en/of beurzen,
onder meer door het sturen van afgevaardigden

• het opzetten van samenwerkingsverbanden met commerciële en niet-
commerciële organisaties

• het aankopen, sponseren en/of het beheren van infrastructuur ter on-
dersteuning van het Drupal project

• het ondersteunen van projecten en ontwikkelingen door uitgifte van
beurzen en/of door het betalen van lonen en/of door het al dan niet
tegen betaling inschakelen van derden

• het produceren van promotie- en/of educationele documenten omtrent
het Drupal project

• het inwinnen van fiscaal, boekhoudkundig of juridisch advies

• de uitgifte en verspreiding van persberichten

• verder alle taken die aan het doel bevorderlijk kunnen zijn, mits zij
niet in strijd zijn met de wet of bepalingen en voorschriften van de
vereniging

Voorgaande opsomming is louter exemplatief en geenszins limitatief.

Paragraaf 4: Middelen

De vereniging kan alle middelen aanwenden die tot de verwezenlijking van
dit doel rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen, zoals het verwerven en
beheren van onroerend goed.

1.2 Hoofdstuk II: Leden

1.2.1 Artikel 5: Structuur

De leden van de vereniging worden onderverdeeld in twee categorieën: vaste
leden en toegetreden leden.
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Het aantal vaste leden moet minstens drie bedragen. Enkel natuurlijke
personen komen in aanmerking om vast lid te worden. Er is geen maximum
aantal vaste leden.

Er is geen minimum of maximum aantal toegetreden leden vereist. Toege-
treden leden kunnen zowel natuurlijke personen als rechtspersonen zijn.

Vaste en toegetreden leden worden aanvaard ongeacht hun hoofdverblijf-
plaats of nationaliteit.

1.2.2 Artikel 6: Ledenbijdrage

De vaste leden betalen geen ledenbijdrage. De maximum ledenbijdrage zoals
bedoeld in artikel 2 van de wet van 2 mei 2002 bedraagt derhalve 0 euro.

De jaarlijkse bijdrage te betalen door de verschillende categorieën van toe-
getreden leden wordt vastgesteld door de Raad van Bestuur en wordt gepu-
bliceerd in het Huishoudelijk Reglement.

1.2.3 Artikel 7: Vaste leden

Paragraaf 1: Omschrijving

Vaste leden zijn degenen die deze statuten hebben ondertekend, of degenen
wiens naams vermeld is op het ledenregister, neergelegd ter griffie bij de
Rechtbank van Koophandel van het gerechtelijk arrondissement waaronder
de vereniging ressorteert. De samenstelling van het ledenregister wordt elk
jaar gecontroleerd op wijzigingen ten opzichte van de laatste neerlegging. In-
dien de samenstelling van het ledenregister wijzigt, wordt ten laatste binnen
de maand na de verjaardag van de neerlegging van de statuten een gewijzigd
ledenregister neergelegd.

De vaste leden vormen de leden van de Algemene Vergadering. Enkel de
vaste leden beschikken over stemrecht op de Algemene Vergadering.

Vaste leden die geen lid zijn van de Raad van Bestuur worden gemeenschaps-
vertegenwoordigers genoemd.
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Paragraaf 2: Toetreding

Men kan enkel vast lid worden bij voordracht door één van de vaste leden.
Voorgedragen kandidaat-leden richten vervolgens hun kandidatuurstelling
schriftelijk of via elektronische weg (e-mail) aan de voorzitter van de Raad
van Bestuur. De Algemene Vergadering beslist via stemming met een twee-
derde meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde leden over de
effectieve toetreding van een vast lid.

Paragraaf 3: Beëindiging

Lidmaatschap van vaste leden is van onbepaalde duur.

De vaste leden kunnen vrij en op elk moment hun lidmaatschap beëindigen,
mits de Raad van Bestuur hiervan schriftelijk of via elektronische weg (e-
mail) in kennis wordt gesteld.

De uitsluiting van een vast lid kan slechts gebeuren met een tweederde meer-
derheid van de aanwezigen of vertegenwoordigde leden van de Algemene
Vergadering.

1.2.4 Artikel 8: Toegetreden leden

Paragraaf 1: Omschrijving

Toegetreden leden genieten van de activiteiten van de vereniging, maar heb-
ben geen stemrecht op de Algemene Vergadering.

De toegetreden leden worden onderverdeeld in drie categorieën, namelijk de
Raadgevende Leden, de Zakelijke Leden en de Individuele Leden. Raad-
gevende Leden kunnen enkel worden toegelaten bij voordracht van een lid
van de Algemene Vergadering. Toegetreden leden die rechtspersonen zijn
en niet behoren tot de Raadgevende Leden, zijn automatisch Zakelijke Le-
den. Toegetreden leden die natuurlijke personen zijn en niet behoren tot de
Raadgevende Leden, zijn automatisch Individuele Leden. Het Huishoude-
lijk Reglement kan voor deze categorieën van toegetreden leden verschillende
ledenbijdragen bepalen.

7



Paragraaf 2: Toetreding

Toegetreden leden worden als dusdanig aanvaard door de Raad van Bestuur,
enkel nadat het door hen verschuldigde lidgeld, zoals bepaald in het Huis-
houdelijk Reglement, is ontvangen.

Paragraaf 3: Beëindiging

De toegetreden leden kunnen vrij en op elk moment hun lidmaatschap
beëindigen, mits de Raad van Bestuur hiervan schriftelijk of via elektro-
nische weg (e-mail) in kennis wordt gesteld.

De uitsluiting van een toegetreden lid gebeurt met een eenvoudige meerder-
heid van de aanwezige leden van de Raad van Bestuur.

1.2.5 Artikel 9: Rechten en plichten

De rechten en plichten van de vaste en toegetreden leden worden bepaald
in het Huishoudelijk Reglement, voorzover ze niet in deze statuten bepaald
worden.

Het aantal, de benaming en de rechten en plichten van de verschillende
categorieën van toegetreden leden kunnen gewijzigd worden door wijzigingen
of aanvullingen van het Huishoudelijk Reglement zonder dat hiervoor de
statuten gewijzigd dienen te worden.

1.3 Hoofdstuk III: Algemene Vergadering

1.3.1 Artikel 10: Samenstelling

De Algemene Vergadering bestaat uit alle vaste leden van de vereniging.

Van de toegetreden leden kunnen enkel de Raadgevende Leden worden uit-
genodigd om deel te nemen aan de Algemene Vergadering. Zij hebben in dat
geval steeds een adviserende functie en in geen geval een beslissende stem.

De Algemene Vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de Raad
van Bestuur, of bij zijn afwezigheid door de secretaris, of bij diens afwezig-
heid door de penningmeester.
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1.3.2 Artikel 11: Bevoegdheden

De Algemene Vergadering moet tenminste eenmaal per jaar worden bij-
eengeroepen, binnen de zes maanden na afsluiting van het boekjaar. De
rekeningen van het afgelopen jaar en de begroting van het volgende jaar
worden ter goedkeuring voorgelegd aan de jaarlijkse Algemene Vergadering.

Verder is de Algemene Vergadering exclusief bevoegd voor:

• het wijzigen van de statuten

• de benoeming en de afzetting van de bestuurders en het bepalen van
hun bezoldiging ingeval een bezoldiging wordt toegekend

• de benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen
van hun bezoldiging ingeval een bezoldiging wordt toegekend

• de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen

• de ontbinding van de vereniging

• de uitsluiting van een vast lid

• de omzetting van de vereniging in een vennootschap met een sociaal
oogmerk

• alle gevallen waarin de statuten dat vereisen

De Raad van Bestuur, niet de Algemene Vergadering, beslist over de func-
tieverdeling binnen de Raad van Bestuur.

De Algemene Vergadering kan enkel beslissingen nemen over onderwerpen
die op de agenda staan.

1.3.3 Artikel 12: Stemprocedure

Paragraaf 1: Stemverdeling

Ieder vast lid beschikt over één stem. Een vast lid mag zich door een ander
vast lid laten vertegenwoordigen. Een vertegenwoordiger mag echter niet
over meer dan één volmacht beschikken. Elk lid beschikt dus over maximum
twee stemmen op de Algemene Vergadering.
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Paragraaf 2: Gewone beslissingen

In gewone gevallen kan de Algemene Vergadering geldig besluiten nemen met
eenvoudige meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen.
Voor een aantal beslissingen is een gewone meerderheid niet voldoende, maar
moet er een bijzondere meerderheid gehaald worden.

Paragraaf 3: Bijzondere beslissingen zonder quorum

Het aanstellen en uitsluiten van een vast lid en het benoemen of afzetten van
een bestuurder kan slechts gebeuren met een tweederde meerderheid van de
aanwezigen of vertegenwoordigde leden van de Algemene Vergadering.

Paragraaf 4: Bijzondere beslissingen met quorum

Voor een aantal beslissingen is een aanwezigheidsquorum van tweederde van
de vaste leden vereist. Het gaat om de volgende beslissingen:

• Een statutenwijziging

• Een wijziging van het doel

• De ontbinding van de VZW inclusief de omvorming naar een vereniging
met een sociaal oogmerk.

Indien dit aanwezigheidsquorum niet wordt bereikt, dan kan een tweede Al-
gemene Vergadering bijeen geroepen worden, die geldig beslist ongeacht het
aantal aanwezigen en/of vertegenwoordigden. Deze tweede Algemene Ver-
gadering kan slechts doorgaan ten vroegste 15 dagen na de eerste Algemene
Vergadering. De agenda blijft in dit geval ongewijzigd.

Voor bovenstaande beslissingen is bovendien een bijzondere meerderheid
noodzakelijk, namelijk:

• Een statutenwijziging: tweederde van de aanwezige of vertegenwoor-
digde stemmen.

• Een wijziging van het doel: eenparigheid van de aanwezige of verte-
genwoordigde stemmen.
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• De ontbinding van de VZW inclusief de omvorming naar een vereniging
met een sociaal oogmerk: viervijfde van de aanwezige of vertegenwoor-
digde stemmen.

1.3.4 Artikel 13: Bijkomende Algemene Vergadering

De Raad van Bestuur kan een bijkomende Algemene Vergadering samenroe-
pen telkens wanneer het belang van de vereniging dit vereist.

De Algemene Vergadering wordt in elk geval samengeroepen wanneer ten
minste één vijfde van de vaste leden hierom verzoekt. In dit laatste ge-
val dient de Raad van Bestuur binnen een maand gevolg te geven aan het
verzoek.

1.3.5 Artikel 14: Bijeenroeping

De leden worden door de Raad van Bestuur schriftelijk of via elektronische
weg (e-mail) uitgenodigd tot de Algemene Vergadering, ten minste 10 dagen
voor de geplande datum van de Algemene Vergadering. Deze uitnodiging
bevat bovendien de agenda van de Algemene Vergadering. De agenda wordt
bepaald door de Raad van Bestuur en bevat bovendien elk voorstel onder-
tekend door tenminste één twintigste van de vaste leden. De uitnodiging
wordt ook beschikbaar gesteld op de website van de vereniging.

1.3.6 Artikel 15: Verloop

De Algemene Vergadering kan op geldige wijze gehouden worden door ge-
bruik te maken van elektronische communicatiemiddelen, zoals IRC (Inter-
net Relay Chat), VOIP (Voice over IP), videoconferencing, ...

1.3.7 Artikel 16: Verslag

De beslissingen van de Algemene Vergadering worden opgetekend in een
digitaal verslag. Het verslag wordt per gewone brief, of via elektronische weg
(e-mail) aan de leden toegezonden. Het verslag wordt eveneens beschikbaar
gesteld op een pagina van de website van de vereniging waartoe minstens de
vaste leden toegang hebben.
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De verslagen van de Algemene Vergadering zijn bovendien steeds beschik-
baar ter inzage op de zetel van de vereniging.

Belanghebbende derde partijen kunnen kennis krijgen van de beslissingen
van de Algemene Vergadering door het richten van een gemotiveerde schrif-
telijke vraag aan de voorzitter van de vereniging.

1.4 Hoofdstuk IV: Raad van Bestuur

1.4.1 Artikel 17: Samenstelling

De vereniging wordt bestuurd door een Raad van Bestuur van tenminste
drie leden die vast lid zijn van de vereniging. Het aantal leden van de Raad
van Bestuur dient echter steeds kleiner te zijn dan het totale aantal vaste
leden, overeenkomstig het eerste lid van artikel 13 van de wet van 27 juni
1921, zoals gewijzigd door de wet van 2 mei 2002.

1.4.2 Artikel 18: Benoeming

De leden van de Raad van Bestuur worden benoemd door de Algemene
Vergadering en zijn ten allen tijde afzetbaar door de Algemene Vergade-
ring. Voor beide gevallen is een tweederde meerderheid van de stemmen van
aanwezige of vertegenwoordigde leden nodig.

De stemming over de benoeming en afzetting van de bestuurders is open-
baar indien niemand van de aanwezige of vertegenwoordigde leden hiertegen
bezwaar heeft. De Raad van Bestuur kiest zelf uit zijn leden een voorzitter,
een penningmeester en een secretaris en verder elke functie die voor de goede
werking van de vereniging noodzakelijk is.

De benoeming geldt voor een hernieuwbare termijn van twee jaar voor de
voorzitter, penningmeester en secretaris en slechts één jaar voor andere be-
stuursleden. Deze termijn begint onmiddellijk na de Algemene Vergadering
tijdens dewelke de bestuurder werd benoemd en eindigt na afloop van de
Algemene Vergadering gehouden in het jaar waarin het mandaat verstrijkt,
de bepalingen van artikel 20 uitgezonderd.
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1.4.3 Artikel 19: Kandidatuurstelling

Vaste leden kunnen kandidaat-bestuurslid worden door hun kandidatuur-
stelling schriftelijk of via elektronische weg (e-mail) aan de voorzitter van
de Raad van Bestuur te richten. De oproeping voor de Algemene Vergade-
ring waar het aanwijzen van bestuurders op de agenda staat, vermeldt de
naam en de motivatie van de kandidaten.

1.4.4 Artikel 20: Ontslag

Een lid van de Raad van Bestuur kan op ieder moment vrijwillig ontslag
nemen door het richten van een aangetekend schrijven aan de voorzitter van
de Raad van Bestuur.

In het geval van vrijkomen van een mandaat in de Raad van Bestuur kan
de Algemene Vergadering tijdens haar eerstvolgende bijeenkomst een nieuwe
bestuurder aanduiden die de resterende duur van de termijn zal vervolledi-
gen.

Zo door vrijwillig ontslag, afzetting, of voor welke reden dan ook, het aantal
leden van de Raad van Bestuur is teruggevallen tot minder dan het wette-
lijk vereiste minimum, dan blijven de bestuurders in functie totdat in hun
vervanging is voorzien. Als een bestuurder in dit geval niet in staat is zijn
functie verder uit te oefenen, wordt de Algemene Vergadering bijeengeroe-
pen om een plaatsvervanger aan te duiden. De plaatsvervangende bestuur-
der begint geen nieuwe termijn, maar vervolledigt de lopende termijn van
de bestuurder die hij vervangt.

1.4.5 Artikel 21: Bekendmaking

Benoeming, herverkiezing, ontslag, aftreden en afzetting van de leden van
de Raad van Bestuur worden zo snel mogelijk nadat hiertoe is besloten
via een akte en de hiertoe geijkte formulieren neergelegd ter griffie bij de
Rechtbank van Koophandel van het gerechtelijk arrondissement waaronder
de vereniging ressorteert.
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1.4.6 Artikel 22: Bevoegdheden

De Raad van Bestuur beschikt over alle bevoegdheden behalve deze die door
de wet van 27 juni 1921, zoals gewijzigd door de wet van 2 mei 2002, of door
de statuten aan de Algemene Vergadering zijn toegekend.

De Raad van Bestuur kan een bestuurder, een lid van de vereniging of een
derde, niet-lid van de vereniging, machtigen met het dagelijks bestuur, of een
deel daarvan, van de vereniging. Deze aanstelling kan ten allen tijde door
de Raad van Bestuur beëindigd worden. De omvang van de bevoegdheden
van de gemachtigden en de wijze waarop zij hun bevoegdheden uitoefenen
worden gespecifieerd in de daartoe voorziene akte die bij de aanvang van de
machtiging wordt opgemaakt.

De Raad van Bestuur bestuurt, vertegenwoordigt en verbindt de vereni-
ging, zonder bijkomende machtiging van de Algemene Vergadering, in alle
gerechtelijke en buitengerechtelijke handelingen.

De Raad van Bestuur treedt op als eiser of als verweerder in alle rechtsge-
dingen en beslist over het al dan niet aanwenden van rechtsmiddelen.

De Raad van Bestuur vaardigt alle Huishoudelijke Reglementen uit die hij
nodig acht.

1.4.7 Artikel 23: Stemprocedure

De besluiten van de Raad van Bestuur moeten worden goedgekeurd bij ge-
wone meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen. Iedere
bestuurder beschikt over één stem. De Raad van Bestuur beslist als een
college.

1.4.8 Artikel 24: Bijeenroeping

De Raad van Bestuur wordt bijeen geroepen door de voorzitter of door twee
bestuurders. De oproep gebeurt per gewone brief of via elektronische weg
(e-mail), tenminste acht dagen voor de datum van de geplande bijeenkomst.
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1.4.9 Artikel 25: Aanwezigheidsquorum

De Raad van Bestuur kan slechts geldig vergaderen wanneer minstens de
helft van de bestuurders aanwezig is.

1.4.10 Artikel 26: Verslag

Van elke Raad van Bestuur wordt een verslag opgemaakt dat schriftelijk of
via e-mail aan alle bestuurders wordt overgemaakt.

1.4.11 Artikel 27: Mandaat

De leden van de Raad van Bestuur zijn enkel verantwoordelijk voor de uit-
oefening van hun mandaat, zonder enige persoonlijke verantwoordelijkheid
te dragen betreffende de verbintenissen van de vereniging.

Het mandaat van bestuurder wordt beschouwd als een persoonlijk mandaat.
Een bestuurder mag zich derhalve niet door een andere bestuurder laten
vertegenwoordigen.

Het mandaat van bestuurder is niet bezoldigd, tenzij de Algemene Vergade-
ring anders zou bepalen.

1.5 Hoofdstuk V: Budget en Rekeningen

1.5.1 Artikel 28: Boekjaar

Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december. In afwijking
hiervan loopt het eerste boekjaar van de dag van oprichting van de vereniging
tot 31 december 2006.

1.5.2 Artikel 29: Begroting

De Raad van Bestuur legt de rekening met betrekking tot het voorbije boek-
jaar en de begroting voor het lopende boekjaar elk jaar voor aan de Algemene
Vergadering. Op 31 december van elk jaar worden de rekeningen van het
voorbije jaar afgesloten en de begroting voor het volgende jaar opgesteld.
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1.6 Hoofdstuk VI: Ontbinding en Vereffening

1.6.1 Artikel 30: Ontbinding

In geval van ontbinding zal het vermogen van de vereniging worden over-
gedragen aan een vereniging zonder winstoogmerk waarvan het doel zoveel
mogelijk dit van de huidige vereniging benadert en dat belangeloos is.

1.6.2 Artikel 31: Vereffening

Bij vrijwillige ontbinding wijst de Algemene Vergadering, of bij gebreke daar-
van, de rechtbank, één of twee vereffenaars aan, waarvan zij de bevoegdheden
bepaalt.

1.7 Hoofdstuk VII: Slotbepalingen

1.7.1 Artikel 32: Toepassing van de Wet

Voor alles wat niet door de statuten, of door het huishoudelijk reglement is
geregeld, is de wet van 27 juni 1921, zoals gewijzigd tot op heden, alsook de
wet van 2 mei 2002 en de wet van 26 juni 2003 van toepassing.

1.7.2 Artikel 33: Rechtsgeldigheid

Enkel de originele, Nederlandstalige statuten zijn rechtsgeldig en wettelijk
bindend. Een Engelstalige vertaling van deze statuten zal ter informatie van
niet-Nederlandstalige leden worden opgemaakt.
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